Erkundungen C2

Kapitel 3

Rollenspiele und Schreibauftrage

Sie sind die Personalchefin/der Personalchef eines
mittelgroBen Unternehmens. Die Vertriebsabtei-
lung braucht dringend eine verlassliche Flihrungs-
kraft. Besprechen Sie mit einem oder zwei Mitarbei-
tern das Profil der neuen Fiihrungskraft (Aufgaben,

gewiinschte Qualifikationen und Eigenschaften)
und legen Sie die Aufgaben und Anforderungen
gemeinsam schriftlich fest, sodass dies in eine Stel-
lenanzeige aufgenommen werden kann.
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Arbeitsblatt 4

Sie sind die Personalchefin/der Personalchef eines
mittelgroBen Unternehmens. Die Vertriebsabtei-
lung braucht dringend eine verldssliche Fiihrungs-
kraft. Aufgrund einer Umstrukturierung sind aber
die Arbeitsbedingungen, die in die Stellenanzeige
aufgenommen werden sollen, nicht eindeutig fest-
gelegt. Diskutieren Sie mit der Geschaftsfiihrerin/
dem Geschaftsfihrer und einem Mitglied des Be-
triebsrates die festzulegenden Arbeitsbedingun-
gen. Es kommt zu heftigen Meinungsverschie-
denheiten, aber letztlich konnen Sie sich auf einen
Kompromiss einigen. Formulieren Sie die Arbeits-

bedingungen fiir die Stellenanzeige auch schrift-
lich.
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